ACUERDO DE INCORPORACIÓN DE PERSONA VOLUNTARIA
En [CIUDAD], a [DÍA] de [MES] de [AÑO]

REUNIDOS
DE UNA PARTE, la FUNDACIÓN [NOMBRE COMPLETO], con NIF [NIF], domicilio social en [DIRECCIÓN COMPLETA], inscrita en el Registro de Fundaciones de [ÁMBITO: Estatal / Comunidad de Madrid] con el número [Nº REGISTRO], representada en este acto por D./Dña. [NOMBRE Y APELLIDOS], con DNI/NIE [NÚMERO], en su condición de [CARGO: Presidente/a, Director/a, apoderado/a], en virtud de [escritura de apoderamiento / acuerdo del Patronato de fecha ...]. En adelante, la Entidad.
DE OTRA PARTE, D./Dña. [NOMBRE Y APELLIDOS], mayor de edad, con DNI/NIE [NÚMERO], domicilio a efectos de notificaciones en [DIRECCIÓN], teléfono [TELÉFONO] y correo electrónico [EMAIL]. En adelante, la persona voluntaria.
Si la persona voluntaria es menor de edad (mayor de 16 años): actuando con el consentimiento expreso de D./Dña. [NOMBRE], con DNI [NÚMERO], en su condición de [padre/madre/tutor/a legal], que suscribe igualmente el presente acuerdo.
Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para obligarse y

EXPONEN
I. Que la Entidad es una fundación sin ánimo de lucro cuyos fines de interés general, conforme a sus Estatutos, son [DESCRIPCIÓN BREVE DE LOS FINES FUNDACIONALES] y que desarrolla programas de voluntariado en el ámbito de [ÁMBITO: social / educativo / cultural / ambiental / sanitario / deportivo / cooperación al desarrollo / etc.].
II. Que la persona voluntaria manifiesta su voluntad libre, altruista y solidaria de colaborar en las actividades de la Entidad, sin recibir contraprestación económica alguna.
III. Que la relación que se establece no tiene naturaleza laboral, funcionarial, mercantil ni de prestación de servicios, conforme al artículo 3.3 de la Ley 45/2015, y que en ningún caso sustituye a trabajo retribuido ni a puestos de trabajo de la Entidad.
IV. Que ambas partes desean formalizar su relación mediante el presente Acuerdo de Incorporación, con arreglo a las siguientes

CLÁUSULAS
PRIMERA. — Objeto y actividades
La persona voluntaria se incorpora al programa "[NOMBRE DEL PROGRAMA O PROYECTO]" para desarrollar las siguientes funciones:
· [FUNCIÓN 1]
· [FUNCIÓN 2]
· [FUNCIÓN 3]
Las tareas se realizarán en [LUGAR / CENTRO / MODALIDAD: presencial, telemática o mixta], bajo la coordinación de [NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA RESPONSABLE].
Cualquier modificación sustancial de las funciones requerirá acuerdo expreso y por escrito de ambas partes.
SEGUNDA. — Dedicación y horario
La dedicación estimada será de [Nº] horas [semanales / mensuales], distribuidas en [DÍAS Y FRANJA HORARIA, p. ej. "martes y jueves de 17:00 a 19:00"].
El horario podrá adaptarse de mutuo acuerdo atendiendo a la disponibilidad de la persona voluntaria y a las necesidades del programa. La persona voluntaria comunicará con la antelación razonable posible cualquier ausencia o imposibilidad sobrevenida.
TERCERA. — Duración
El presente acuerdo entra en vigor el [FECHA DE INICIO] y tendrá una duración de [DURACIÓN: p. ej. un año / hasta la finalización del proyecto / indefinida].
(Opcional) Se prorrogará automáticamente por periodos iguales salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes con una antelación mínima de [15/30] días.
Se establece un periodo inicial de adaptación de [Nº] [semanas/meses], durante el cual cualquiera de las partes podrá dar por finalizado el acuerdo sin necesidad de preaviso.
CUARTA. — Carácter gratuito y reembolso de gastos
La actividad voluntaria es gratuita. La persona voluntaria no percibirá salario, retribución ni contraprestación económica de ningún tipo.
No obstante, la Entidad reembolsará los gastos derivados directamente del ejercicio de la actividad —[desplazamientos, manutención, materiales, u otros]— siempre que hayan sido previamente autorizados y se justifiquen documentalmente conforme al procedimiento interno de la Entidad. Dicho reembolso no tiene naturaleza retributiva.
QUINTA. — Derechos de la persona voluntaria
Conforme al artículo 10 de la Ley 45/2015, la persona voluntaria tiene derecho a:
a) Recibir la información, formación, orientación, apoyo y medios materiales necesarios para el ejercicio de su actividad. 
b) Ser tratada sin discriminación y con respeto a su libertad, dignidad, intimidad y creencias. 
c) Participar activamente en la organización, colaborando en la elaboración, diseño, ejecución y evaluación de los programas en que intervenga. 
d) Estar asegurada mediante póliza de seguro adecuada a las características y circunstancias de la actividad (cláusula octava). 
e) Ser reembolsada de los gastos autorizados, en los términos de la cláusula cuarta. 
f) Disponer de acreditación identificativa de su condición de persona voluntaria. 
g) Realizar su actividad en condiciones de seguridad e higiene adecuadas.
h) Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribución. 
i) Que sus datos personales sean tratados conforme a la normativa de protección de datos. 
j) Cesar en su actividad voluntaria en los términos de la cláusula décima. 
k) Obtener un certificado acreditativo de los servicios prestados, con indicación de la duración y las actividades desarrolladas.
SEXTA. — Deberes de la persona voluntaria
Conforme al artículo 11 de la Ley 45/2015, la persona voluntaria se compromete a:
a) Cumplir los compromisos adquiridos, respetando los fines y la normativa interna de la Entidad. 
b) Guardar confidencialidad sobre la información recibida y conocida en el desarrollo de su actividad, tanto durante su vigencia como una vez finalizada. 
c) Rechazar cualquier contraprestación material o económica de las personas destinatarias o de terceros. 
d) Respetar los derechos de las personas destinatarias de la acción voluntaria.
 e) Actuar con diligencia y solidaridad, siguiendo las instrucciones e indicaciones técnicas de la persona responsable del programa. 
f) Participar en las actividades de formación previstas. 
g) Utilizar debidamente la acreditación y los distintivos de la Entidad, y devolverlos al finalizar el acuerdo. 
h) Respetar y cuidar los recursos materiales puestos a su disposición. 
i) Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes. 
j) Notificar la renuncia con la antelación prevista en la cláusula décima.
SÉPTIMA. — Compromisos de la Entidad
La Entidad se obliga a:
a) Cumplir los compromisos adquiridos en este acuerdo. 
b) Facilitar la formación inicial y continua necesaria (cláusula novena). 
c) Designar una persona responsable de coordinación, seguimiento y apoyo. 
d) Suscribir y mantener vigente la póliza de seguro (cláusula octava). 
e) Proporcionar los medios materiales y la acreditación identificativa. 
f) Expedir, a solicitud de la persona voluntaria, el certificado acreditativo de los servicios prestados. 
g) Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario. 
h) Cumplir la normativa de prevención de riesgos aplicable a la actividad.
OCTAVA. — Seguro
La Entidad tiene suscrita póliza de seguro que cubre los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, así como la responsabilidad civil por daños y perjuicios causados a terceros.
· Compañía aseguradora: [ENTIDAD ASEGURADORA]
· Nº de póliza: [NÚMERO]
· Coberturas y límites: [RESUMEN]
La persona voluntaria declara conocer las coberturas y sus límites, y se compromete a comunicar de inmediato cualquier incidente o siniestro.
NOVENA. — Formación
La persona voluntaria recibirá la siguiente formación:
· Acogida inicial: [CONTENIDOS Y DURACIÓN]
· Formación específica del programa: [CONTENIDOS Y DURACIÓN]
· Formación continua: [PERIODICIDAD, SI PROCEDE]
La asistencia a la formación de carácter obligatorio indicada como tal es condición para el desempeño de la actividad.
DÉCIMA. — Modificación, suspensión y extinción
El presente acuerdo podrá modificarse por acuerdo escrito de ambas partes.
Podrá suspenderse temporalmente por causa justificada comunicada por cualquiera de las partes (enfermedad, circunstancias personales, suspensión del programa, etc.).
Se extinguirá por:
a) Mutuo acuerdo de las partes. 
b) Transcurso del plazo pactado o finalización del programa. 
c) Renuncia de la persona voluntaria, comunicada por escrito con una antelación mínima de [15] días, salvo causa justificada que impida el preaviso. 
d) Decisión motivada de la Entidad por incumplimiento grave de los deberes de la cláusula sexta, previa audiencia de la persona voluntaria. 
e) Pérdida de los requisitos legales o exigidos por el programa (incluida la cláusula undécima). 
f) Extinción de la personalidad jurídica de la Entidad o cese del programa. 
g) Fallecimiento o incapacidad sobrevenida.
La extinción no genera derecho a indemnización alguna para ninguna de las partes.
UNDÉCIMA. — Actividades con menores (incluir solo si procede)
Dado que la actividad implica contacto habitual con personas menores de edad, la persona voluntaria declara no haber sido condenada por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexuales, trata de seres humanos o explotación de menores, y aporta certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, conforme al artículo 8.4 de la Ley 45/2015 y a la Ley Orgánica 8/2021, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Se compromete asimismo a comunicar cualquier variación en esta circunstancia y a conocer y aplicar el protocolo de protección infantil de la Entidad.
DUODÉCIMA. — Protección de datos
Datos de la persona voluntaria. Los datos facilitados serán tratados por la Fundación [NOMBRE], NIF [NIF], con la finalidad de gestionar la relación de voluntariado, la cobertura aseguradora y el cumplimiento de las obligaciones legales. Base jurídica: ejecución del presente acuerdo y cumplimiento de obligaciones legales (art. 6.1.b y 6.1.c del RGPD). Los datos se conservarán mientras dure la relación y, posteriormente, durante los plazos legales de prescripción. Podrán comunicarse a la entidad aseguradora y a las administraciones públicas cuando resulte legalmente exigible.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, oposición y portabilidad dirigiéndose a [EMAIL / DIRECCIÓN DEL RESPONSABLE O DPD], y reclamar ante la Agencia Española de Protección de Datos.
Datos de terceros. La persona voluntaria se obliga a tratar los datos personales a los que acceda exclusivamente conforme a las instrucciones de la Entidad, a no comunicarlos a terceros y a mantener el deber de secreto, que subsistirá tras la finalización del acuerdo.
☐ (Opcional) Consiento el uso de mi imagen captada en actividades de la Entidad con fines de difusión de su labor en [memorias, web, redes sociales]. Este consentimiento es revocable en cualquier momento.
Firma para el consentimiento de imagen: ____________________
DECIMOTERCERA. — Resolución de conflictos
Las discrepancias que surjan entre las partes se resolverán preferentemente de forma amistosa, mediante diálogo con la persona responsable del programa y, en su defecto, con [ÓRGANO INTERNO: dirección, comisión de voluntariado]. Subsidiariamente, las partes se someten a los Juzgados y Tribunales civiles de [CIUDAD].
DECIMOCUARTA. — Normativa aplicable
Este acuerdo se rige por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, por la [Ley autonómica de voluntariado aplicable, p. ej. Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de Madrid], por los Estatutos y normativa interna de la Entidad, y por el resto de disposiciones que resulten de aplicación.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente acuerdo por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

	Por la Entidad
	La persona voluntaria

	D./Dña. [NOMBRE]
	D./Dña. [NOMBRE]

	[CARGO]
	DNI/NIE: [NÚMERO]


(Si procede) Consentimiento del representante legal del menor

D./Dña. [NOMBRE] — DNI [NÚMERO] — en calidad de [padre/madre/tutor/a]

Documentación anexa
· Anexo I: Descripción detallada del programa y del perfil de la persona voluntaria
· Anexo II: Normativa interna / Código ético de la Entidad
· Anexo III: Condiciones de la póliza de seguro
· Anexo IV: (si procede) Protocolo de protección de la infancia
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